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Nos gestes et nos comportements au quotidien comptent ! Et parce que nous passons plus
de 220 jours au bureau/au travail, le travail offre justement un cadre idéal pour changer la
donne, que ce soit a titre individuel, au bureau comme en télétravail, ou avec ses collegues
pour partager des bonnes pratiques, proposer des pistes d’actions, lancer des initiatives
originales... ICI & AILLEURS s’engage sur des gestes, des idées simples, des principes qui
tendent vers le respect de I'environnement et de I'éco-responsabilité.

EQUIPEMENTS INTERNES

Objectifs

Mesures |&A

Comportements a respecter

Encourager le transport vert

-installation d’un porte-vélos au
rez-de-chaussée du site

-inciter le public a utiliser le bus
(arrét de bus en dessous de notre
bureau) ou le vélo

Trier les déchets

-installation de 3 poubelles de tri
pour I’'équipe et le public

-informer les apprenants accueillis
sur la gestion des déchets

Utiliser les circuits courts tout en
limitant I'impact environnemental

-achat de bois local (cryptoméria
de la scierie de St Benoit) pour la
fabrication des bureaux

-recours a une entreprise
d’insertion locale ADICA pour la
fabrication de mobilier en bois
de palette et bois de goyavier

-informer et sensibiliser les
apprenants a respecter le matériel,
le bois dans I'usage quotidien :
utilisation de sous-verres

Limiter le plastique

-installation d’une fontaine a
eau filtrée Berkley
-équipement de la cuisine en
tasses céramique et verres en
verre

Limiter les déchets

-utilisation d’'une machine a café
électrique (sans dosettes), de
serviettes et torchons lavables

Limiter I’achat d’encre

-équipement d’une imprimante
avec des cartouches d’encre
rechargeables, recyclables

Limiter I'usage du papier

-investissement dans un écran
digital pour la projection de nos
supports pédagogiques

- digitalisation des supports, des
ressources

-digitalisation progressive de
toute la documentation relative
au projet Erasmus+ (kit mobilité)
-achat de ramettes de papier
porteur des labels Ecolabel, FSC

-création de supports pédagogiques
digitaux

-recours a des supports et
ressources digitaux

-limiter le recours au paper-board
-utiliser et recycler le papier
brouillon

-veiller a une mise en page
optimale : fond blanc, limitation des
aplats, privilégier le recto-verso, le
noir et blanc

Introduire du végétal dans nos
bureaux

-installation de porte-plantes,
achat de plantes vertes

-entretenir les plantes (int/ext)




SOBRIETE NUMERIQUE

Objectifs

Mesures I&A

Comportements individuels

Faire durer les appareils
(téléphone et ordinateur) le plus
longtemps possible : « passer de 2 a
4 ans d’usage pour un ordinateur
améliore de 50% son bilan
environnemental »

-équipement des téléphones
portables de film protecteur, de
coque

-achat de housse pour
transporter chaque ordinateur
portable

-mise en place d’1 journée par
trimestre pour le « nettoyage »
des ordinateurs :
désencombrement des cookies,
des téléchargements

-toujours transporter son
ordinateur portable en veillant qu’il
soit éteint

- pause en cas de surchauffe pour
préserver le processeur

-nettoyage régulier des aérations
-recharge anticipée de la batterie
du smartphone

(avant gu’elle ne soit
complétement a plat)

Acheter des équipements
reconditionnés plutot que des
appareils neufs : « permet de
réduire leur impact annuel dans des
proportions importantes : de 64 a 87 %
pour un smartphone, de 43 a 97 %
pour un ordinateur ; Cela évite
I’extraction de matiéres premieres et
I’émission d’importantes quantités de
gaz a effet de serre. »

-privilégier I'achat de téléphones
et d’ordinateurs reconditionnés
-pour la directrice : 1 appareil
avec 2 cartes SIM (perso et pro)

Suivre les bonnes pratiques du
numérique

1/4 DES CONSOMMATIONS
ELECTRIQUES des équipements
informatiques pourraient étre évitées
(source ADEME)

- mise en place d’1 journée par
trimestre pour le « nettoyage »
des ordinateurs :
désencombrement des cookies,
nettoyage de la boite mail
-mise en place d’un NAS pour le
partage des informations
-abonnement AdobePro pour
compresser les documents
-mise en place de courtes
formations pour le nettoyage :
par exemple : comment
supprimer les cookies et les
fichiers inutiles

-incitation a I'utilisation de Ecosia
ou Liloo comme navigateur

-bien paramétrer son ordinateur
(activer le mode « économie
d’énergie » de son ordinateur,
débrancher I'ordinateur au-dela
d’1 heure d’absence et
systématiquement en fin de
journée)

-utiliser le Wifi du travail pour son
téléphone, désactiver les outils
inutiles (widgets divers...)

-faire le ménage dans sa boite mail
-allegement des fichiers envoyés
en PJ (fichiers compressés, PDF
basse définition)

-surfer responsable : créer des
favoris et rentrer directement
I’adresse du site sur la barre de
navigation, taper des mots-clés
précis dans le moteur de
recherche, fermer les onglets qui
ne sont plus utilisés, supprimer
régulierement les cookies et les
fichiers téléchargés inutiles.

Limiter 'impact de I'lA

« elle n’est pas sans conséquence d’un
point de vue environnemental : plus de
consommation d’électricité et d’eau
pour faire fonctionner

et refroidir les data centers qui se

-formations suivies sur I'lA en
éducation et formation

-travail interne de réflexion sur
I'usage de I'lA au sein de I'équipe

- Privilégier I'lA lorsque celle-ci apporte
une réelle valeur ajoutée

- Eviter les requétes répétitives ou
inutiles

- Privilégier des prompts précis afin de
limiter les itérations




développent, plus de ressources
exploitées pour fabriquer de nombreux
équipements ».

- Privilégier les outils numériques plus
adaptés au besoin

Optimiser le stockage des données

-mise en place d’un NAS pour
partager et stocker les données
-instauration d’1 journée par
trimestre pour, entre autres,
nettoyer le Drive partagé (interne
ou partagé avec les formateurs
ou les apprenants)

-penser a limiter I'utilisation du
GDrive

-supprimer les fichiers en doublon
sur le GDrive

-rapatrier les données utiles
stockées sur le GDrive dans le
dossier partagé

Eco-concevoir nos outils
numériques : le site web

-un hébergeur vert (certifié
1SO14001)

-des technologies open source
-un design épuré : polices
standards, peu d’images, respect
des regles d’accessibilité

Valoriser les vieux équipements :
ordinateur, téléphone, imprimante
« Nos ordinateurs et nos smartphones
contiennent de nombreuses matiéres
réutilisables, dont certaines précieuses
ou tres rares qui risquent de manquer
dans les années a venir. De plus,
certains composants, dangereux pour
I’environnement et la santé doivent
aussi étre traités ».

-si I’équipement fonctionne
encore, notre entreprise devra
le donner ou le vendre, par ex. a
un acteur de I’économie sociale
et solidaire ou a une société de
reconditionnement.

-S’il est hors service, direction le
recyclage, en utilisant les
dispositifs de collecte
d’équipements électriques et
électroniques.

-identifier les acteurs de
recyclage et de collecte de
déchets

LES ECO-GESTES DE TOUS LES JOURS

Objectifs

Mesures d’I1&A

Comportements individuels

Economie d’énergie

-installation d’ampoules
économes

-installation de filtres solaires
sur toutes les fenétres
-isolation du « grenier » avec le
plan Energie

-aérer le matin au frais

-utiliser la climatisation
uniquement a partir d’'une
température de 26°

-régler la climatisation a 26°
-veiller a débrancher les
ordinateurs, tablettes, chargeurs
de téléphone en fin de journée

Zero gaspillage sur la pause-
déjeuner ou autre pause

-équipement de fournitures ré-
utilisables : mugs, assiettes et
couverts, verres

-équipement d’un réfrigérateur
pour conserver le déjeuner d’un
jour sur l'autre

-utilisation de gourdes, de lunch-
box




Economie de I'eau

-éteindre le robinet pendant le
savonnage des mains

-signaler immédiatement une fuite
d’eau

Tri des déchets

« La loi « Agir contre le gaspillage et pour
I’économie circulaire » de 2020 oblige
toutes les entreprises a trier leurs déchets et
a organiser leur collecte en vue deleur
recyclage. »

-équipement avec 3 poubelles
de tri : jaune pour les
emballages et le papier, bleu
pour le verre et bleue/noire
pour le reste

-affichage des jours de collecte

Lancement d’initiatives « vertes »

A développer :

-proposition d’activités de Team
Building combinées avec une
action écologique

-« secret santa » : échange de
cadeaux a Noél, fait-main

-mise en place d’'une étagere a
livres, a s’échanger entre collégues
-engagement individuel de
déjeuners fait-maison, au min 1
fois par semaine

-proposition de « fika » fait-maison

PRATIQUES en déplacement, localement et a I’étranger

Objectifs

Mesures |&A

Comportements individuels

Limiter les déplacements en voiture

-rendre obligatoire le co-
voiturage en cas de
déplacement a plusieurs
-utilisation réguliére de visio-
conférences avec les
partenaires locaux —
abonnement Zoom

-s’organiser pour le co-voiturage
des que possible

Compenser I'empreinte carbone de
nos déplacements obligatoires en
avion pour les missions a I’étranger

-dés que possible, combiner des
déplacements

-développer des initiatives
solidaires ; par exemple,
proposer du « co-avionnage »
pour transporter des animaux
en voie d’euthanasie, en attente
d’adoption en métropole (liste
d’associations a disposition) lors
de nos déplacements.

-privilégier les transports en
commun ou la marche a pied sur
place (a la place des taxis)
-veiller a partir avec sa gourde

PRATIQUES EN FORMATION en direction des apprenants

Objectifs

Mesures |&A

Régles a respecter par les
apprenants

Faire respecter les équipements et
gestes éco-responsables mis en
place au sein de notre organisme

-explication du tri des déchets
en vigueur a I&A

-mise a disposition des mugs,
verres, assiettes, couverts
-mise a disposition de la
fontaine a eau filtrée et des
carafes d’eau

-trier ses déchets, limiter 'apport
de plastiques et privilégier I'usage
de gourdes, de pack-lunch

-boire I'eau filtrée a disposition




-utilisation de serviettes
lavables pour I'essuyage des
mains
Sensibiliser le public accueilli a -mise a disposition du porte- -privilégier le covoiturage ou le
I’éco-responsabilité vélo transport en commun ou le vélo
-partage des précautions a pour venir sur le site
prendre sur les tables en bois
Limiter le recours au papier, a -création de plateforme - Optimiser I'utilisation des espaces
I'impression avec la digitalisation collaborative Gdrive pour le de stockage partagés en
des échanges stockage des documents, le supprimant régulierement les
partage de documents fichiers obsolétes ou en doublon et
en privilégiant un espace unique de
stockage
Sensibiliser les apprenants partant -intégration d’un petit module -définir, trouver et relever un « défi
via nos projets Erasmus+ a I'éco- sur |"éco-responsabilité au vert » pendant sa mobilité
responsabilité et a la citoyenneté démarrage de la formation Erasmus+ et le justifier par une
préparatoire a la mobilité photo, une vidéo ou par un autre
-intégration d’un «défi vert » format
parmi les « challenges Erasmus+ | -participer a la réflexion collective
mis en place sur les parcours en | pour la mise en place d’une action
mobilité citoyenne avant ou apres le départ

Cette charte refléte notre volonté collective de réduire notre impact environnemental tout en sensibilisant nos
collaborateurs, nos apprenants et nos partenaires a des pratiques plus durables. Chaque geste compte, et c’est
grace a 'engagement de chacun que notre démarche prend tout son sens.

MERCI a TOUS de veiller a notre environnement qui est une richesse a protéger.

L’équipe d’ICl et AILLEURS

Représentée par Anne Perrault, Directrice
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